
CONTRATTAZIONE DECENTRATA COLLETTIVA AZIENDALE PER LA 
DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE IND ICATE NELL’ART.15 

DEL C.C.N.L. 1998/2001 E DEGLI ARTT. 31-32 DEL CCNL 2002/2005  

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2008 
CONSUNTIVO  

 
************************* 

 
1) FONDO SVILUPPO RISORSE DECENTRATE – ANNO 2008 

 
 
A) parte fissa (art. 31 c.2 C.C.N.L. 2002/2005) 

 
- Art. 14, comma 4 del CCNL 1/4/99      €.           - 
- Art. 15, comma 1 del CCNL 1/4/99:  

lett. a) (vedi art. 31 c.2 lett.b)c)d)e) CCNL 6/7/95)    €.    8.737,77 
lett.b) (vedi art. 32 CCNL 6/7/95-art. 3 CCNL 16/7/96)   €.    1.701,68 
lett.c)          €.           -  
lett.f)          €.           - 
lett.g)          €.    2.468,66 
lett.h) (vedi art. 37 c.4 CCNL 6/7/95)     €.           - 
lett.i)           €.           -  
lett.j) (0,52% monte salari 1997)      €.       682,62 
lett.l)           €.           - 

- Art.   4, comma 1 CCNL 5/10/01 (1,1% monte salari 1999)  €.      681,87 
- Art.   4, comma 2 CCNL 5/10/01      €.           - 
- Art. 15, comma 5 CCNL 1/4/99      €.           - 
- Art. 32, comma 1 CCNL 22/01/04 (203832,81x0,62%)   €.   1.263,76 
- Art. 32, comma 2 CCNL 22/01/04 (203832,81x0,50%)   €.   1.019,16 
- Art.32,  comma 7 CCNL 22/01/04 (203832,81x0,20%)                              €.      407,67 (*) 
- Art.  4,  comma 1 CCNL bienn.04/05 (0,5% monte salari 2003)                 €.     963,82 
- Art.  4,  comma 2 lett.b) CCNL “        (0,3%    “         “     2003)                 €.     578,30 
- Art.  8,  comma 2           CCNL 06/07 (0,6% monte salari 2005)  €.  1.273,95 

- - - - - - - - - - -  
Totale parte fissa fondo risorse decentrate 2008                                      €. 19.779,26 
 
Impiego parte fissa del fondo 
-  importi fruiti per progressione orizzontale (art.34, c.4 CCNL 22.01.04) €. 4.266,14 (1) 
- indennità rischio, disagio, responsabilità            “    5.072,96 (2) 
- indennità di comparto                                                                           “    4.749,12 (3)...”  14.088,22   
        
 TOTALE DISPONIBILITA’ PARTE FISSA ANNO 2008              €.   5.691,04 
            
(*) Risorse disponibili solo per particolari responsabilità, ai sensi dell’art.10, comma 2, lett. a) e b) CCNL 22.1.2004; 
 
Impiego del fondo – parte fissa: 
- PROGETTO OBIETTIVO DIP. ……………………………………………………………………..€.      489,51 
- quota disponibile ai sensi art.10, co.2 lett.a) e b) CCNL 22.01.2004……..…………………………”      407,67 
AVANZO ANNO 2008………………………………………………………..…   ”    4.793,86 
  



 
*********************************  

                                                                                                 
 
 
B) PARTE VARIABILE 

- Art. 15, comma 1 del CCNL 1/4/99      €.           – 
Lett. d) (art.4, c.4 CCNL 05.10.2001)     €.           – 
Lett. e)          €.           – 
Lett. k) (risorse rec.evasione ICI) (art.4, c.3 CCNL 5/10/01)  €.      789,60 
Lett. m)         €.           – 
Lett. n)          €.           – 

- Art. 15, comma 2 del CCNL 1/4/99 (1,2% monte salari 1997)  €.    1.936,27  
- Art. 15, comma 4 del CCNL        €.         – 
- Art. 15, comma 5 del CCNL        €.          -  
- Art. 54 CCNL 14/9/00 (rimborso spese notificazioni)   €.          – 
- Art. 32, comma 6  CCNL 22/1/04      €.          – 

TOTALE PARTE VARIABILE NON UTILIZZATA               €. 2.725,87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA COLLETTIVA AZIENDALE PER LA 
DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE IND ICATE NELL’ART.15 

DEL C.C.N.L. 1998/2001 E DEGLI ARTT. 31-32 DEL CCNL 2002/2005  

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2009   
 

************************* 
FONDO SVILUPPO RISORSE DECENTRATE – ANNO 2009 

 
 
A) parte fissa (art. 31 c.2 C.C.N.L. 2002/2005) 

 
- Art. 14, comma 4 del CCNL 1/4/99      €.           - 
- Art. 15, comma 1 del CCNL 1/4/99:  

lett. a) (vedi art. 31 c.2 lett.b)c)d)e) CCNL 6/7/95)    €.    8.737,77 
lett.b) (vedi art. 32 CCNL 6/7/95-art. 3 CCNL 16/7/96)   €.    1.701,68 
lett.c)          €.           -  
lett.f)          €.           - 
lett.g)          €.    2.468,66 
lett.h) (vedi art. 37 c.4 CCNL 6/7/95)     €.           - 
lett.i)           €.           -  
lett.j) (0,52% monte salari 1997)      €.       682,62 
lett.l)           €.           - 

- Art.   4, comma 1 CCNL 5/10/01 (1,1% monte salari 1999)  €.      681,87 
- Art.   4, comma 2 CCNL 5/10/01      €.           - 
- Art. 15, comma 5 CCNL 1/4/99      €.           - 
- Art. 32, comma 1 CCNL 22/01/04 (203832,81x0,62%)   €.   1.263,76 
- Art. 32, comma 2 CCNL 22/01/04 (203832,81x0,50%)   €.   1.019,16 
- Art.32,  comma 7 CCNL 22/01/04 (203832,81x0,20%)                              €.      407,67 (*) 
- Art.  4,  comma 1 CCNL bienn.04/05 (0,5% monte salari 2003)                 €.     963,82 
- Art.  4,  comma 2 lett.b) CCNL “        (0,3%    “         “     2003)                 €.     578,30 
- Art.  8,  comma 2           CCNL 06/07 (0,6% monte salari 2005)  €.  1.273,95 

- - - - - - - - - - -  
Totale parte fissa fondo risorse decentrate 2009                                      €. 19.779,26 
 
Risorse già impiegate parte fissa del fondo 
- importi fruiti per progressione orizzontale (art.34, c.4 CCNL 22.01.04) €. 4.538,95 (1) 
- indennità rischio, disagio, responsabilità            “    5.072,96 (2) 
- indennità maneggio valori              “       330,00 (3)  
- indennità di comparto                                                                           “    4.749,12 (4)...”  14.691,03   
        
 TOTALE DISPONIBILITA’ PARTE FISSA ANNO 2009              €.   5.088,23 
             
   
(*) Risorse disponibili solo per particolari responsabilità, ai sensi dell’art.10, comma 2, lett. a) e b) CCNL 22.1.2004; 
 
 
TOTALE RISORSE UTILI PARTE FISSA ANNO 2009   €.5.088,23 
SOMME NON IMPEGN. (quota disp. art.10, co.2 lett.a) e b) CCNL 22.01.2004 €.   407,67 



SOMMA A DISPOSIZIONE PARTE FISSA ANNO 2009  €.4.680,56  
TOTALE AVANZO PARTE FISSA ANNO 2008    €.4.793,86 
          = = = = = = 
TOTALE         €. 9.474,42 
- RISORSE GIA’ IMPEGNATE (progetto obiettivo)             €. 3.969,00 
TOTALE A DISPOSIZIONE PARTE FISSA    €. 5.505,42 

*********************************  
       
                     
                                                              

B) parte variabile (art. 31 c.3 C.C.N.L. 2002/2005) 
 

- Art. 15, comma 1 del CCNL 1/4/99      €.           - 
lett.d) (art. 4, c.4 CCNL 05.10.2001)     €.           -  
lett.e)          €.           - 
lett.k) (risorse per recupero evasione ICI) (art. 4, c.3 CCNL 5/10/01) €.     
lett.m)          €.           -  
lett.n)          €.           - 

- Art. 15, comma 2 del CCNL 1/4/99 (1,2% monte salari 1997  
      – quota disponibile in bilancio)      €.       300,00 
- Art. 15, comma 4 del CCNL        €.           - 
- Art. 15, comma 5 del CCNL        €.            
- Art. 54 CCNL 14/9/00 (rimborso spese notificazioni)   €.           - 
- Art. 32, comma 6 CCNL 22/01/04      €.           - 
- Art.4, comma 2 b) CCNL 31/7/2009 BIENNIO EC.20008/2009 
( 1,5% monte salari 2007)       €.         – 
- Art. 15, lettera K ccnl 01/04/1999 (diritto soggiorno cittadini 

Stranieri L.24/12/2007 N.244)                                                                     €.   433,44 
 

 
TOTALE DISPONIBILITA’ PARTE VARIABILE ANNO 2009………… …€.    733,44 
TOTALE AVANZO FONDO PARTE VARIABILE ANNO 2008  €. 2 .725,87 
           = = = = = = 
TOTALE A DISPOSIZIONE PARTE VARIABILE    €. 3.459,3 1 
 


