
 
COMUNE DI SAN NAZARIO 

Provincia di Vicenza 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

N. 111 DEL 29.09.2008 

 
 
OGGETTO:  APPROVAZIONE PROGETTO PER IMPIEGO LAVORATORI 

SOCIALMENTE UTILI.-   

 
L’anno duemilaotto, addì ventinove del mese di settembre, alle ore 18.30, nella sala delle 
adunanze si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei signori: 
 
  Presente 
BOMBIERI dott. Ottorino Sindaco SI 
MAROCCHI Adelma Assessore SI 
MORO Simone Assessore NO 
GHENO Luciano Assessore NO 
BILLO Maurizio Assessore SI 
 

PARERI EX ART. 49, 1° COMMA, D. LGS. 267/2000 
 
SETTORE TECNICO: PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITÀ TECNICA 
____________________________________ DATA 09.09.2008 
 
RAGIONIERE CAPO: PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITÀ CONTABILE 
Si attesta altresì, la relativa copertura finanziaria così come indicato nel presente provvedimento 
____________________________________ DATA  09.09.2008 
 
 
Partecipa alla seduta la sig.ra Caliulo dott.ssa Angioletta, Segretario Comunale. 
Il sig. BOMBIERI dott. OTTORINO, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e 
riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta, dato atto che è stata espletata la procedura 
di cui all’art. 49, 1° comma del D. Lgs. N. 267/2000. 
La Giunta Comunale adotta il provvedimento trascritto all’interno. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
 PREMESSO che con D.Lgs. 01 dicembre 1997, n.468, come modificato dal D.Lgs. 20 
febbraio 2000 n.81, è stata aggiornata la disciplina sui lavori socialmente utili che prevede  tra 
l’altro l’impiego di lavoratori titolari di trattamento straordinario di integrazione salariale o di 
trattamento di indennità di mobilità o di altro trattamento speciale di disoccupazione; 
 
 CHE l’art.2 del citato decreto stabilisce gli ambiti in cui realizzare progetti di pubblica 
utilità per avvalersi dei lavoratori predetti; 
 
 RICHIAMATA  la delibera della Giunta Comunale n.100 del 09.09.2008 con la quale è 
stato approvato un progetto per impiego di lavoratori socialmente utili per interventi nel settore 
sociale; 
 
 VISTA  la nota prot. 68003 del 23/09/2008 del Centro per l’Impiego di Bassano del Grappa, 
con la quale è stato comunicato che non verrà assegnato alcun nominativo per il Progetto sopra 
indicato in quanto quest’ultimo risulta diretto ad attività formative non specificate; 
 
 RITENUTO  di procedere alla presentazione di un nuovo progetto diretto ad attività 
formative ben specificate come previsto dalla normativa sopra richiamata da attuare mediante 
lavoratori in mobilità e precisamente: 
 
PROGETTO PER UTILIZZO DI LAVORATORI SOCIALMENTE UTI LI PRESSO LE 
STRUTTURE DEL COMUNE DI SAN NAZARIO  
 
OBIETTIVO E MANSIONI 
L’obiettivo che ci si pone è di inserire il lavoratore nell’organizzazione dei servizi sociali 
assicurando la Sua formazione dal punto di vista amministrativo, istituzionale e burocratico. Il 
Lavoratore presterà servizio presso l’ufficio servizi sociali e sarà seguito da un tutor corrispondente 
al Responsabile dell’Area Amm/va Contabile e dall’Assistente sociale. Gli verrà fornita formazione 
relativamente alla struttura organizzativa dell’Ente, e altre competenze di tipo amministrativo e 
burocratico nonché competenze informatiche per l’utilizzo del PC in particolare programmi del 
pacchetto office. Il lavoratore svolgerà sia attività di supporto per le assistenti domiciliari, sia 
mansioni d’ufficio inerenti le attività di segreteria dei servizi sociali del Comune. Il lavoratore 
svolgerà altresì servizi di accompagnamento dei bambini della scuola materna ed elementare nello 
scuolabus comunale. Altro obiettivo che il progetto persegue è quello di formare il lavoratori nel 
campo dei servizi alla persona al fine di indirizzarli, anche per il loro futuro lavorativo, verso 
attività di assistenza sociale. 
COMPETENZE DA SVILUPPARE: 
Il lavoratore acquisirà competenze relativamente alla normativa riguardante l’assistenza e i servizi 
alla persona, nonché competenze in campo amministrativo e informatico. 
Il lavoratore, dopo un primo periodo di affiancamento da parte del tutor, dovrà operare con buona 
autonomia ma allo stesso tempo con capacità di cooperazione con le assistenti domiciliari e 
l’Assistente sociale.     
Durata del progetto: da concordare con il Centro per l’Impiego 
Lavoratori richiesti: n.2 
Prestazione settimanale: 20 ore settimanali cadauno 
Requisiti: diploma triennale di scuola media superiore o svolgimento di attività lavorativa di 
carattere impiegatizio. Verranno valutati inoltre anche lavoratori con profilo operaio in quanto le 
competenze che oil Comune di San Nazario si impegna a far acquisire aumenteranno la 
professionalità e miglioreranno la dinamicità personale degli interessati. 



Selezione: i lavoratori assegnati dal Centro per l’Impiego saranno selezionati da apposita 
Commissione comunale e dal tutor. 
Responsabile del Progetto e Tutor : Ceccon Erica, responsabile area amministrativa. 
Tutti i lavoratori, all’inizio dell’attività, vengono accolti nella struttura da parte del dipendente 
incaricato di queste mansioni, il quale provvede ad una prima informativa in merito agli istituti 
contrattuali che vengono applicati agli LSU quali: riposi, malattia,infortuni, etc. Gli LSU vengono 
quindi accompagnati e presentati in tutti gli uffici comunali. Nel corso della visita vengono 
illustrate brevemente le funzioni dei singoli uffici e del comune in generale. Si procederà quindi 
all’assegnazione del lavoratore al servizio di destinazione, in base ai progetti suddetti. 
Il periodo iniziale sarà concordato con il Centro dell’Impiego e successivamente prorogato sulla 
base delle valutazioni dei risultati raggiunti. 
I tutors di affidamento sono individuati nelle figure dei responsabili di servizio delle strutture dove 
vengono impiegati gli LSU. 
Rilascio valutazione finale relativa alla tipologia del servizio prestato, alle competenze acquisite, al 
grado di soddisfazione dell’Ente. 
 
 RITENUTO  incaricare il Responsabile del Servizio personale di attivare la procedura 
presso il competente centro per l’impiego per l’assegnazione dei lavoratori in mobilità; 
 
 RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n.860 del 03/04/2007 
con la quale vengono forniti i primi indirizzi applicativi in tema di decadenza dei trattamenti 
previdenziali e da altre indennità e sussidi collegati allo stato di disoccupazione;  
 
 VISTO  l’art.1 quinquies del D.L. 5/10/2004 n.249 convertito in Legge con modificazioni 
dell’art.1 della Legge 3/12/2004 n.291;  
 
 RITENUTO  che il progetto consentirà un percorso formativo dei lavoratori impiegati che 
aprirà nuove prospettive di lavoro anche mediante l’adesione a cooperative sociali; 
 

VISTO  il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 
18/08/2000 n.267; 

 
 VISTI   i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte dei 
responsabili degli uffici interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267; 

 
AD UNANIMITA’  di voti legalmente espressi; 
 

 
D E L I B E R A 

 
 

1) di approvare il progetto di lavori socialmente utili in premessa descritto per interventi nel 
settore sociale; 

 
2) di dare atto che il progetto consentirà un percorso formativo dei lavoratori impiegati che 

aprirà nuove prospettive di lavoro anche mediante l’adesione a cooperative sociali; 
 
3) di incaricare il Responsabile del servizio personale di attivare la procedura presso il 

competente Centro per l’Impiego per l’assegnazione dei lavoratori in mobilità; 
 



4) di dare atto che l’eventuale attivazione del progetto non comporterà alcun onere a carico 
dell’Amministrazione comunale e che il personale impiegato nei suddetti progetti non è in 
sostituzione del personale assente, né va a coprire posti vacanti; 

 
************ 

 
Con separata ed unanime votazione la presente deliberazione viene dichiarata 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ultimo comma del D. Lgs. N. 267/2000. 
 

 
 
 



 

Verbale letto, approvato e sottoscritto nel testo sopra esteso. 

 

IL PRESIDENTE 
BOMBIERI dott. Ottorino 

 
 
        L’ASSESSORE                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 
       Marocchi Adelma                               CALIULO dott.ssa Angioletta 
 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale è pubblicata all’Albo 
Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi, dal ____________ 
al ______________, ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del D. Lgs 18.08.2000 n. 267. 
 
 
San Nazario, __________________                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

 
Si certifica che la suestesa deliberazione, dopo essere stata pubblicata nelle forme di legge nel 
periodo suindicato, è divenuta esecutiva come segue: 
 

� dopo il 10° giorno della pubblicazione ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D. Lgs. 18.8.2000 
n. 267; 

 
 
 
San Nazario, _____________________________                           IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 


